FORMATO
ACTA DE REUNION
CODIGO PROCESO VERSION Ni}wl
PLANEACION ESTRATEGICA de Kennedy
FECHA 22/03/2023 Hone | 8:00am D(ﬂ%’;i'g” 8horas | ACTANo. | 29
ASUNTO Revision Informe Mensual N°5

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL,
SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATOS DE OBRA
CONTRATO PUBLICA RESULTANTES DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. FDLK-LP-004-2022
/IPROYECTO CUYO OBJETO ES: INV — 014 CONTRATAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCION POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE DE LA MALLA VIAL LOCAL Y SU
ESPACIO PUBLICO ASOCIADO DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 1Y 2

Aren | Sequidad y  Salud el || SESeaten e a mormaron 981 | L1Uso nterno.
RESPONSABLE | Trabajo (SST) informacién publica) [JReservada.
ASISTENTES
" . Cargo/Tipo de .
Nombre Area / Entidad vinculacién m
Sandra Pinto Cardenas XIES. A Residente SST
. . . Ingeniera Auxiliar SST- | — [
Tania Jazbleidy Lombana Espinosa XIES. A L. /
Y P MA 7 o othrre
Nury Mireya Albarracin Daza Consorcio SCLV Residente SST :
Karen Liseth Higuera Araque Consorcio SCLV Ingeniera Ql'i‘XIIIar SST- (C 19848

TEMAS

1  Revision observaciones documento ejecutivo Informe Mensual N°5

2  Revision observaciones Anexos Informe Mensual N°5

DESARROLLO

Siendo las 8:00 de la mafiana se reunen de manera presencial las Residentes SST, del contratista del
Grupo 1 (XIE SA) e Interventoria junto con las Auxiliares SST, para tratar el siguiente punto:

1. Revision observaciones documento ejecutivo Informe Mensual N°5

Dando cumplimiento al orden del dia las Residentes SST del Grupo 1 inician con la revisién de los
ajustes del documento ejecutivo correspondiente al Informe Mensual SST N°5, que estaban pendientes.

La residente SST del contratista presenta el documento ejecutivo el cual se encuentra ajustado y queda
con visto bueno.

2. Revision observaciones Anexos Informe Mensual N°5

En cuanto a los anexos se llevé a cabo la revision de los soportes presentados por el Contratista para el
cierre de las observaciones que se habian efectuado, sin embargo se encuentra que persisten las
siguientes observaciones:

e Anexo 2. Pago de salarios y honorarios: Se realiza la revision de los soportes presentados, sin
embargo el documento de Control pagos Grupo 1, se encuentra con observaciones correspondientes
a documentos del Anexo 4 que estan observados.
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e Anexo 3. FOAC 83 Afiliacién al SG SSI: Se realiza la revision del formato presentado de acuerdo
con las novedades de personal presentadas en el periodo del informe, sin embargo el formato queda
observado por las fechas de pago de las planillas de seguridad social que hacen falta.

e Anexo 4. Novedades de personal.
o Anexo 4.1 Personal Nuevo: Se realiza la revision de los soportes presentados, sin embargo
gueda la siguiente observacion:

1. Yesid Ladino Marquez: EPS: Presenta formulario de afiliacién, pendiente certificado de afiliacion
a EPS.

o Anexo 4.3 Personal Retirado y Anexo 4.4 Personal Ingreso — Retiro: Se realiza la revision de los
soportes presentados, sin embargo quedan las siguientes observaciones:

No. Suct?é‘é:ﬁtr'astﬁ/ta Naoprgltl)irdejsy Cedula Cargo Observaciones
CRHISTIAN DAVID . .
1| XIESA |GRANADOS 1.019.009.595 Rei'degte ose dObfsebr"a p?”'z”gz‘ée aportes
SOLORZANO obra el mes de febrero de .
1. No se evidencia planilla de
ELKIN FERNANDO o aportes del mes de enero de 2023
2| XIESA |BECERRA 79.322.697 | Especialista | de AFP 'y  EPS.
MOSQUERA redes secas |2. No se evidencia planilla de
aportes del mes de febrero de 2023
de AFP, EPS y ARL.
1. No se evidencia planilla de
aportes del mes de enero de 2023
LEONEL MIRANDA Especialista |de AFP y EPS.
3 XIES.A RUIZ 13.467.188 urbanismo |2. No se evidencia planilla de
aportes del mes de febrero de 2023
de AFP, EPS y ARL.
. 1. No se evidencia planilla de
4 GIE_IC_)[I)DAAV E’IA‘EKII%PIRACOCA 80.012.679 La}t;glraaet;ré?ta aportes del mes de enero de 2023
de AFP, EPS y ARL.
1. No se observa soporte de pago
firmado del mes de febrero de 2023.
2. No se evidencia liquidacion
JOSE Operador de firmada por el trabajador y el
5 ARGEON | FABIO HERNAN 74.366.069 vibro empleador.
MORA BAEZ RINCON e compactador 3. No se evidencia paz y salvo
SERRANO firmado por el trabajador y el
empleador.
4. No se evidencia examen médico
de retiro.
1. No se observa soporte de pago
Operario de |firmado de la segunda quincena del
6 PROCOVIAS | JOSE ALEJANDRO 79.321.315 Retroexcavad |[mes de febrero de 2023
S.AS GOMEZ .
or 2. No se observa planilla de aportes
del mes de febrero de 2023.
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1. Los dias liqguidados no son
coherentes con los dias pagados en
CATALINA Inspector | febrero, revisar el periodo inicial de
/ XIES.A QUINTERO 1.233.510.106 logistico la liquidacion dice 1 de enero.
2. No se observa planilla de aportes
del mes de febrero de 2023.
1. No se observa soporte de pago
firmado del mes de febrero de 2023.
2. No se evidencia liquidacién
JOSE - firmada por el trabajador y el
8 ARGEON | MILLY JOHANNA 1.083.569.505 Auxiliar de empleador
MORA GAVIRIA DIAZ T trafico o . :
SERRANO 3. Los dias cotizados en la planilla
de aportes del mes de febrero de
2023 no corresponden con los
laborados.
1. No se observa soporte de pago
firmado del mes de febrero de 2023.
2. No se evidencia liquidacién
JOSE firmada por el trabajador y el
ARGEON EDUARLYS Auxiliar de empleador. . .
9 RIVERO PPT 5015812 ) 3. Los dias cotizados en la planilla
MORA trafico
SERRANO RODRIGUEZ de aportes del mes de febrero de
2023 no corresponden con los
laborados.
4. Orden examen médico no se
encuentra firmada por el empleador.
PV & GMm 1. Los dias cotizados en la planilla
10 | Construccion JESUS ERNESTO 93045030 Ayudante de aportes del mes de febrero de
ROJAS BELLO 2023 no corresponden con los dias
es SAS -
liguidados.

Es pertinente aclarar que tres (3) observaciones corresponden a planillas del mes vencido (Enero de
2023) de personal contractual que se retira en el periodo de febrero de 2023.

De acuerdo con lo anterior el contratista debe subsanar los anexos que estan observados para
garantizar gue el tomo a entregar este completo y conciliado con el fin de no generar observaciones.

CONCLUSIONES

1. Del Informe Mensual N°5 quedan revisados los soportes presentados por el contratista y contintan
observados parcialmente documentos de los anexos 2, 3y 4 para ser subsanados por el contratista.

COMPROMISOS PACTADOS

Descripcion

Responsable

Fecha de Entrega

1. Ajustar los documentos pendientes de

los anexos 2, 3y 4 del Informe Mensual Contratista 23-Mar-2023
N°5
ANEXOS
No Nombre del Anexo: (documento/CD/Listas de asistencia) Folios
1
2
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